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電創事件
和歌山地裁（令和８年３月４日）判決

裁判官　　　　　：今野智紀
労働者側代理人　：内川真由美
会社側代理人　　：野上晶平

▪会社の退職した労働者に対する秘密保持義務違反に基づく損害賠償等請
求が斥けられた例

概　要 この事件は，電創（以下，会社）と秘密保持契約を締結した
後に退職した元従業員が，元従業員が会社の競業先に就職し

た上で，会社在職中に知った設計図，見積額，取引先等に係る情報を使用して会
社が受注するはずであった工事を奪い，会社に損害を与えたと主張して，元従業
員に対し，秘密保持義務違反の債務不履行又は不法行為に基づき，損害賠償金等
の支払を求めた事案において，会社の設計図に関する情報について，元従業員に
秘密保持義務違反に該当する行為が認められるものの，当該行為と会社が本件各
工事を受注することができなかったこととの間に相当因果関係は認められないと
して，会社の損害賠償等請求が棄却された事例である。

結　論 損害賠償等請求棄却

判示事項 1　本件秘密保持契約における秘密情報該当性について，会
社においては，設計図のデータが格納されたフォルダを閲覧

するためにパスワードを要求しており，営業技術部の従業員のみがアクセスで
きる状態であったと認められ，このように，会社の設計図は，秘密として管理
されていたといえるが，他方，見積額等に関する情報について，取引相手によ
って幅のある値をもって，秘密情報として特定されているとはいい難く，複数
の電設資材商社に開示され，競合他社でも一定の目星をつけることが可能な掛
け率に関する情報が，会社において秘密として管理されていたとはいえないか
ら，会社の主張する見積額等に関する情報は，本件秘密保持契約の対象となる
秘密情報に当たらないというべきであり，また，取引先に関する情報は，会社が，
配電箱の製作・塗装をｃ及びｄに発注しているという情報が，会社において秘
密として管理されていることについて，何ら主張立証がないから，本件秘密保
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持契約の対象となる秘密情報に当たるとはいえず，本件秘密保持契約の対象と
なる秘密情報に該当するのは，設計図に関する情報のみであるとされた例

2　元従業員は，本件各工事における盤の設計図の作成において，会社の設計図
に関する情報を使用したと推認することができ，本件各工事については，会社
の設計図に関する情報について，元従業員に秘密保持義務違反に該当する行為
が認められるものの，当該行為と会社が本件各工事を受注することができなか
ったこととの間に相当因果関係は認められないから，会社の主張は理由がない
とされた例
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